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AAC Clyde Space AB (publ) kallar till arsstimma

2020-04-30 AAC Clyde Space (publ)

Aktiedgarna i AAC Clyde Space AB (publ), org. nr 556677-0599 (nedan benimnt
"Bolaget”), kallas hirmed till arsstimma tisdagen den 2 juni 2020 klockan 13.00 att
avhallas i AAC Clyde Spaces lokaler, Dag Hammarskjolds vag 48, 751 83 Uppsala.
Inregistrering till stimman bérjar klockan 12.30.

Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19) har bolaget
vidtagit vissa forsiktighetsatgarder infor drsstimman den 2 juni 2020. Atgirderna vidtas for att minska
risken for smittspridning.

o Aktiedgare bor noga dvervaga att anvanda sig av mojligheten att forhandsrosta, se nedan, samt
mojligheten att delta genom ombud. Aktiedgare som uppvisar symptom pa smitta (torrhosta,
feber, andningsbesvir, halsont, huvudvark, muskel- och ledviark), har varit i kontakt med
personer som uppvisar symptom, har vistats i ett riskomrade eller tillhor en riskgrupp,
uppmanas sarskilt att nyttja sig av sddan mojlighet. Forhandsrostnings- och fullmaktsformular
finns att himta pa www.aac-clyde.space.

Externa gaster bjuds inte in.

Ingen fortaring kommer att serveras fore eller efter arsstimman.

Anforande fran verkstillande direktéren kommer att publiceras pa bolagets hemsida.

Representationen fran styrelsen och ledningen kommer vara begriansad pa stimman.

Fragestund efter staimman hélls via internet, ndrmare instruktioner kommer att publiceras pa

bolagets hemsida.

e Aktiedgare uppmanas att avsta fran att ta med bitrdden till stimman om det inte dr absolut
nodvandigt.

Anmailan

Aktiedgare som Onskar delta i stimman maste:

i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar den 27
maj 2020; samt

(ii) senastden 27 maj 2020 ha anmalt till Bolaget sitt deltagande och eventuellt bitrade. Anmalan ska
ske under e-postadress: ann-christin.lejman@aac-clydespace.com eller under postadress: AAC
Clyde Space AB, Att: Ann-Christin Lejman, Uppsala Science Park, 751 83 Uppsala.

Vid anmalan ska uppges namn, adress samt antal foretradda aktier. Vidare bor i forekommande fall
antalet bitrdden (hogst tva) som ska delta anges. For att underlétta inpasseringen vid stimman bor
anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behoérighetshandlingar.
Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmélan och deltagande
vid stimman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att anvandas for
registrering, upprattande av rostlangd for stimman samt, i forekommande fall, stimmoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, begira att
tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underritta
forvaltaren harom i god tid fére den 27 maj 2020, da sddan inféring ska vara verkstalld.

Ombud och fullmaktsformular

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfiardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling.
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Fullmaktsformular for aktiedgare som 6nskar delta i stimman genom ombud finns pa Bolagets hemsida
www.aac-clyde.space. Fullmakten i original ska uppvisas pa stdmman.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stimman genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt 3 §
lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomfoérandet av bolags- och
féoreningsstimmor. Bolaget uppmanar aktiedgarna att anvanda den méjligheten i syfte att minimera
antalet deltagare som narvarar personligen vid stimman och darmed bidra till att minska
smittspridningen av coronaviruset.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvindas. Formularet finns tillgdngligt pa bolagets
hemsida, www.aac-clyde.space. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom forhandsrdostning behover
inte sdrskilt anmala sig till stimman. Férhandsrostningsformuléret géller som anmaélan.

Det ifyllda formuladret maste vara bolaget tillhanda senast den 27 maj 2020. Det ifyllda formular ska
skickas till den adress som anges under "Anmaélan” ovan. Ifyllt formular far &ven inges elektroniskt och
ska da skickas till ann-christin.lejman@aac-clydespace.com. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas formuldret. Detsamma galler om aktiedgaren
forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsroéstningsformularet.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman;
Upprattande och godkdnnande av rostlangd;
Godkannande av dagordningen;
Val av en (1) eller tva (2) justeringspersoner;

Provning av om bolagsstdamman blivit behdrigen sammankallad;

o 1k w N

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt, i forekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststillande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren;

10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter;

11. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorer;
12. Val av styrelseledamoter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

13. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram A) till Bolaget for
overlatelse till anstallda i Sverige inom ramen for incitamentsprogrammet;

14. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram B) till Bolaget for
overlatelse till anstéllda i Storbritannien inom ramen for incitamentsprogrammet;

15. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram C) till Bolaget for
overlatelse till styrelseledamoter inom ramen for incitamentsprogrammet

16. Beslut om dndring av bolagsordningen;
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet; och

18. Avslutande av stiamman.
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Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestdende av Tommy Nilsson (utsedd av Fouriertransform AB), Philip Woloszynski
Tadayoni (utsedd av MediumlInvest A/S), John Wardlaw (utsedd av Coralinn LLP), Jan Petersen (fér egen
del) och Rolf Hallencreutz (styrelseordférande i Bolaget) har lamnat féljande forslag till beslut.
Valberedningen har presenterat foljande forslag till beslut avseende punkterna 1, 10-12 och 15 i
foreslagen dagordning. Valberedningen har inte funnit anledning att presentera nagot forslag till dndring
av de principer for tillsadttande av och instruktion avseende valberedning som fattades beslut om vid
arsstimma den 23 maj 2019 som alltjamt géller. Principerna finns tillgdngliga pa bolagets hemsida.

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att advokat Marcus Nivinger valjs som ordférande pa stimman.

Punkt 10: Faststdllande av antalet styrelseledamdéter och antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) ledaméter utan suppleanter och att bolaget ska
ha en registrerad revisor.

Punkt 11: Faststdllande av arvoden Gt styrelsen och revisorer

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av nasta arsstimma ska uppga till
300 000 kronor till styrelsens ordférande och 150 000 kronor till var och en av de ordinarie
styrelseledaméterna. Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand
rakning.

Punkt 12: Val av styrelseledamdter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar omval av Rolf Hallencreutz, Per Aniansson, Per Danielsson, Will Whitehorn och
Anita Bernie for tiden intill slutet av nista arsstimma. Vidare foreslas att Rolf Hallencreutz omviljs till
styrelsens ordférande. Information om de foreslagna styrelseledamoterna kommer att héllas tillgénglig
pa Bolagets hemsida www.aac-clyde.space.

Revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB féreslas bli omvald som revisor, vilket
overensstimmer med styrelsens rekommendation.

Punkt 15: Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram C) till Bolaget for
overldtelse till styrelseledamdter inom ramen for incitamentsprogrammet

Valberedmngens forslag till beslut om mforande av ett lang51kt1gt 1nc1tamentsprogram fo

av overlatelse av teckningsoptioner
Valberedningen i AAC Clyde Space AB (publ), org.nr 556677-0599 ("Bolaget”, och tillsammans med

dotterbolag "Koncernen”), foreslar att bolagsstimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner
(incitamentsprogram), dven innefattande godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner enligt nedan
("Langsiktigt incitamentsprogram 2020/2023:C”"). Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning
av aktier i Bola-get. For teckningsoptionerna giller 4ven de ndrmare villkor, bland annat angdende
teckningskurs och den tid inom vilken optionsratten far utnyttjas, som framgar av valberedningens
fullstandiga forslag.

Bakgrund
Detta forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram och emission av tecknings-optioner har lagts

fram da valberedningen, bestdende av Tommy Nilsson, Philip Woloszynski Tadayoni, John Wardlaw och
Jan Petersen (Rolf Hallencreutz sammankallande i valberedningen tillika Bolagets styrelseordférande har
inte deltagit i beslutet om incitamentsprogram), bedémer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att
skapa delaktighet for styrelseledamoter i Bolaget vad avser Bolagets och koncernens utveckling samt
sikerstilla att dessa personer delar malsattningen att generera vardeskapande tillvaxt. Det ar ocksa
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angelaget att motivera till fortsatt anstallning respektive uppdrag. Valberedningen foreslar darfor att
arsstimman ska fatta beslut om emission av teckningsoptioner enligt nedan.

Villkor fér emissionen

1. Bolaget ska vederlagsfritt emittera hogst 192 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger
ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,04 SEK, och vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kan Bolagets aktiekapital sidledes komma att 6ka med 7 680
SEK (forutsatt att ingen omrakning skett vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande
som kan paverka aktiekapitalokningen till f6ljd av de villkor som foreslas gilla for
teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
Bolaget, varefter Bolaget ska 6verlata teckningsoptionerna till styrelseledamoter i Bolaget
("Deltagarna”).

3. Bolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske i sdrskild teckningslista inom trettio (30)
kalenderdagar fran datumet fran bolagsstimmans emissionsbeslut.

4, Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget. Overltelse av teckningsoptionerna
sker vederlagsfritt till Deltagarna.

5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med

den 1 juli 2023 till och med den 31 december 2023. Loptiden ar sdledes cirka tre (3) ar fran
utgivningstillfillet. Teckning av nya aktier far inte dga rum under sa kallade "stangda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillampliga regler avseende
insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner som
inte har utnyttjats for teckning av aktier senast den 31 december 2023 upphor att galla.

6. Den kurs, till vilken teckning av aktie ska kunna ske, ska uppga till den volymvagda
genomsnittskursen for Bolagets aktier pa First North Growth Market under de 5 handelsdagar
som infaller ndrmast fore dagen for bolagsstimman den 2 juni 2020, teckningskursen far inte
understiga aktiernas kvotvarde.

7. De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstimnings-dag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har registrerats pa
avstamningskonto.

8. Teckningsoptionerna ska 6verlatas till Deltagarna enligt de riktlinjer som anges nedan.

9. For teckningsoptionerna ska de villkor gilla, bland annat innefattandes sedvanliga

omrakningsvillkor, som framgar i valberedningens fullstindiga forslag.

Riktlinjer fér Bolagets 6verlatelse av teckningsoptioner
Teckningsoptionerna ska erbjudas till forvarv av de personer som framgar av nedansta-ende tabell med

angiven hogsta tilldelning:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per | teckningsoptioner inom
Deltagare respektive kategori

Styrelseordférande 64 000 (1 person) 64 000

Styrelseledamot 32000 (4 personer*) | 128 000

* Avser befintliga styrelseledamoter (exklusive ordférande) forutsatt omval vid drsstimman 2020.

Endast de personer som ingdr i nimnda kategorier ska erbjudas ratt att férvarva teckningsoptioner.
Valberedningen ska besluta om vilka personer som ska inga i respektive kategori och vilka personer som
ska erhalla teckningsoptioner. Vid eventuell utjamning ska Deltagarna i respektive kategori ha ratt till
féorvarv av samma antal teckningsoptioner.

Tilldelning av teckningsoptioner till Deltagare utanfor Sverige ska - i forekommande fall - vara avhangigt
skattemassiga effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser.
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Overlatelsen av teckningsoptionerna till Deltagarna ska ske s snart som méijligt, dock inte senare &n 30
juni 2020.

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt
Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa delaktighet for Deltagarna vad avser

Bolagets och Koncernens utveckling samt att sakerstélla att dessa personer delar malsattningen att
generera viardeskapande tillvaxt, samt att motivera till fortsatt anstéllning respektive uppdrag.

Teckningsoptionerna foreslas emitteras till Bolaget for 6verlatelse till Deltagare i
incitamentsprogrammet.

Utspaddning, kostnader m.m.
Bolaget har ett totalt aktiekapital om 3 848 310,36 SEK fordelat pa totalt 96 207 759 aktier. Varje aktie

berattigar till en rost i Bolaget. Det finns inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram eller
instrument i Bolaget.

Vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner i Bolaget som emitteras inom ramen for detta férslag
kommer totalt 192 000 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i
enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande for teckningsoptionerna), medférande en
maximal utspddning om cirka 0,2 procent savitt avser Bolagets aktiekapital tillika totala aktie/rostetal.
Utspadningseffekten har berdaknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande i forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet
tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna enligt detta forslag till incitamentsprogram for
styrelseledaméter och vid ett fullt utnyttjande av teckningsoptioner enligt styrelsens forslag till
incitamentsprogram for anstallda i Storbritannien och Sverige (samtliga tre forslagen ska behandlas pa
arsstimman den 2 juni 2020) kommer totalt 4 032 000 aktier att emitteras i Bolaget, vilket innebar en
utspadning om cirka 4 procent (varav cirka 0,2 procent avser incitamentsprogrammet for
styrelseledamoter, cirka 0,9 procent avser incitamentsprogrammet for anstillda i Sverige och cirka 2,9
procent avser incitamentsprogrammet for anstéllda i Storbritannien) savitt avser Bolagets aktiekapital
tillika totala aktie /rostetal. Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier
respektive roster vid fullt utnyttjande i samtliga incitamentsprogram i forhallande till summan av
nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande enligt samtliga incitamentsprogrammen.

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna kommer att 6verlatas vederlagsfritt forvantas sarskilda sociala
avgifter uppkomma for Koncernen. Dessa avgifter kommer uppga till cirka 30 procent av marknadsvardet
for teckningsoptionerna vid tillféllet for 6verlatelse av teckningsoptionerna. Det ska dven
uppmarksammas att tillampliga skatteregler i olika jurisdiktioner kan komma férandras. De ytterligare
externa kostnader som uppstar i anledning av incitamentsprogrammet ar framfoérallt kostnader for
radgivning samt for registrering och praktisk hantering av programmet. Lopande
administrationskostnader och andra kostnader dr marginella.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Begrédnsningar avseende dispositioner och utnyttjande av teckningsoptioner
Deltagarna kommer inte att kunna disponera 6ver teckningsoptionerna utan att de dessférinnan har

erbjudits Bolaget, och kommer endast kunna teckna aktier med stdd av teckningsoptionerna efter
sarskilda 6verenskomna intjanandeperioder (s.k. vesting). Sddana begransningar kommer att avtalas med
respektive Deltagare i samband med deras forvarv av teckningsoptioner fran Bolaget i separata
teckningsoptionsavtal. Enligt teckningsoptionsavtalen ska det totala antalet teckningsoptioner som
tilldelats varje Deltagare tjdnas in i tre lika delar pa datumet for respektive arsstimma i foretaget ar 2020
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till 2023 (dvs. cirka 33 procent av det totala antalet teckningsoptioner kommer att tjanas in varje ar) och
villkorat av fortsatt uppdrag/anstillning i Koncernen. Till exempel kommer en vid forut-varande
arsstdmma tillsatt styrelseledamot som vid dagen for arsstimman som halls ar 2021 fortfarande innehar
sin styrelseledamotpost (det fordras inte nddvandigtvis omval vid arsstimman 2021) att fa behalla de
teckningsoptioner som tjanats in ar 2020 (dvs. cirka 33 procent av den maximala tilldelningen) och
motsvarande person som fortsatt innehar sin styrelseledamotpost vid dagen for arsstaimman 2022
kommer att fa behélla teckningsoptioner som tjanats in under 2020 och 2021 (dvs. cirka 66 procent av
den maximala tilldelningen), med forbehall for vissa villkor gillande avtradande av tjanst/uppdrag i
fortid (s.k. good and bad leaver-villkor) och andra for teckningsoptionsavtal sedvanliga villkor.

Forslagets beredning
Foreslaget incitamentsprogram har beretts av valberedningen i samrad med externa radgivare och efter

konsultationer med vissa storre aktiedgare. Det slutliga forslaget har lagts fram av valberedningen
(exklusive Rolf Hallencreutz).

Ovrigt

Det foreslas att bolagsstimman antar det ovan beskrivna incitamentsprogrammet och beslutar om
emission av teckningsoptioner pa ovanstaende villkor dven innefattar god-kdnnande av Bolagets
overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna.

Den verkstéllande direktoren, eller den verkstillande direktéren utser, ska dga ratt att vidta de mindre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering harav, samt att
verkstéllande direktdren ska ha ratt att vidta sddana smarre juste-ringar av incitamentsprogrammet som
foranleds av tillampliga utlindska lagar och regler.

Styrelsens forslag till beslut

Styrelsen har presenterat foljande forslag till beslut géllande punkterna 8, 13, 14, 16 och 17 i féreslagen
dagordning. Styrelsen har inte funnit anledning att presentera nagot forslag till andring av riktlinjer om
ersattning till ledande befattningshavare vilket arsstimman den 23 maj 2019 fattat beslut om, som
alltjamt galler. Dessa riktlinjer framgar nedan.

Gdllande riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare som beslutades pd drsstimma den 23 maj
2019

Ersattning

Grundprincipen ar att ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmadssiga och konkurrenskraftiga for att sdkerstélla att koncernen kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.

Den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av fast ersittning, rorlig ersattning,
pension och 6vriga formaner. For att undvika att ledande befattningshavare uppmuntras till osunt
risktagande ska det finnas en grundlaggande balans mellan fast och rorlig ersattning. Den fasta
ersattningen ska sdledes sta for en tillrackligt stor del av den ledande befattningshavarens totala
ersattning for att det ska vara maojligt att sdtta ner den rorliga delen till noll. Den rorliga ersattningen till
en ledande befattningshavare vars funktion eller totala ersattningsniva innebar att han eller hon kan ha
en vasentlig inverkan pa bolagets riskprofil far inte vara storre dn den fasta ersattningen.

Fast16n

Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som dr marknadsmassig och baserad pa arbetets
svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Den
fasta 16nen ska revideras arligen.

Rorlig erséttning
Utover fast arslon ska koncernledningen dven kunna erhélla rorlig ersattning vilken ska utgd kontant och

baseras pa bolagets finansiella utveckling och/eller pa utfallet i forhallande till resultatmal inom det
individuella ansvarsomradet samt sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig ersattning ska
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motsvara maximalt 50 % av den fasta arslonen for verkstallande direktdren och maximalt 50 % av den
fasta arslonen for 6vriga personer i koncernledningen. For det fall rorlig ersattning som utbetalats visar
sig ha betalats pa basis av uppgifter som senare visar sig vara uppenbart felaktiga ska bolaget ha
mojligheten att aterkrava utbetald ersattning. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande om inte
annat avtalats.

Rorlig ersattning ska grundas pa tydliga, forutbestimda och méatbara kriterier och ekonomiska resultat
och i férvag uppsatta mal och verksamhetsmal, samt vara utformade med syfte att frdmja bolagets
langsiktiga viardeskapande.

Pension

De ledande befattningshavarna ska, sdvida inte annat sarskilt 6verenskommits, erbjudas pensionsvillkor
som dr marknadsmassiga i forhéllande till situationen i det land dar befattningshavarna ar stadigvarande
bosatta.

Rorlig ersattning ska som huvudregel inte vara pensionsgrundande.

Ovriga férmdner
Ovriga formaner, till exempel tjanstebil, extra sjukforsakring eller foretagshalsovard, ska vara av

begransat varde i forhallande till 6vrig ersattning och kunna utga i den utstrackning detta bedoms vara
marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dar
befattningshavaren ar verksam.

Langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram
Styrelsen ska for varje ar 6verviga huruvida man bor foresla arsstimman att besluta om ett aktie- eller

aktiekursrelaterat incitamentsprogram. Foreslagna incitamentsprogram ska bidra till langsiktig
vardetillvaxt.

Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle ha utgatt
under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram, om sadant program skulle visa sig praktiskt
ogenomforbart i ndgon ledande befattningshavares skatteméassiga hemvist, eller till f6ljd av att sddant
deltagande enligt bolagets beddmning inte kan ske till rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska
insatser. Kostnaden och investeringen fér bolaget samt incitamentet och det ekonomiska utfallet for
sadan ledande befattningshavare ska under sddana férhédllanden i allt viasentligt motsvara det aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet, med mindre an att avsteg kan goras i det fall bolaget
beddmer att detta ligger i aktiedgarnas intresse.

Uppsdgning

Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden for samtliga ledande befattningshavare vara
hogst 12 manader med rétt till avgangsvederlag efter uppsiagningstidens slut motsvarande hogst 100 %
av den fasta lonen i maximalt 12 manader, alltsa ska fast 16n under uppsagningstiden och
avgangsvederlag for de ledande befattningshavarna sammantaget inte 6verstiga 24 fasta manadsloner.
Eventuell ratt till avgangsvederlag ska som huvudregel minska i situationer dar ersittning under aktuell
period erhalls fran annan arbetsgivare. Vid uppsadgning fran befattningshavarens sida ska
uppsidgningstiden normalt vara 6 manader for verkstallande direktéren och 3-6 manader for 6vriga
ledande befattningshavare.

Ersattning till styrelseledamoter
[ den man stimmovalda styrelseledamoéter utfor arbete som gar utover styrelsearbetet ska de kunna

arvoderas for sddant arbete. Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och ska godkannas av styrelsen.

Omfattning
Dessa riktlinjer ska omfatta de personer som under den tid riktlinjerna giller ingar i koncernledningen.

Riktlinjerna giller for avtal som ingds efter bolagsstimmans beslut, samt for det fall &ndringar gors i
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befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Information om tidigare beslutade erséttningar
Utover lopande dtaganden finns inga ersittningsataganden gentemot ledande befattningshavare som inte

har forfallit till betalning.

Nedan framgar styrelsens forslag till beslut for arsstimman den 2 juni 2020.

Punkt 8: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att Bolagets forlust disponeras i enlighet med styrelsens forslag pa sid 25 i
arsredovisningen. Ingen utdelning till aktiedgarna lamnas for rakenskapsaret 2019.

Punkt 13: Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram A) till Bolaget fér
overldtelse till anstdllda i Sverige inom ramen fér incitamentsprogrammet

Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett lang51kt1gt 1nc1tamentspr0gram for anstédllda i Sverige i

teckningsoptioner
Styrelsen i AAC Clyde Space AB (publ), org.nr 556677-0599 ("Bolaget”, och tillsammans med dotterbolag

"Koncernen”), foreslar att bolagsstimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner
(incitamentsprogram), dven innefattande godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt nedan
("Langsiktigt incitamentsprogram 2020/2023:A”). Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning
av aktier i Bolaget. For teckningsoptionerna giller dven de ndrmare villkor, bland annat angdende
teckningskurs och den tid inom vilken optionsratten far utnyttjas, som framgar av styrelsens fullstindiga
forslag.

Bakgrund
Detta forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner har lagts

fram da styrelsen bedomer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att skapa delaktighet for anstallda,
inklusive konsulter, i Koncernen vad avser Bolagets och koncernens utveckling samt sdkerstalla att dessa
personer delar malsattningen att generera vardeskapande tillvaxt. Det dr ocksa angeldget att motivera till
fortsatt anstéllning respektive uppdrag. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman ska fatta beslut om
emission av teckningsoptioner enligt nedan.

Villkor fér emissionen
1. Bolaget ska vederlagsfritt emittera hogst 928 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger
ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,04 SEK, och vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kan Bolagets aktiekapital sdledes komma att 6ka med 37 120
SEK (forutsatt att ingen omrakning skett vid tidpunkten for teckningsoptionernas utnyttjande
som kan paverka aktiekapitalokningen till f6ljd av de villkor som foreslas gilla for
teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
Bolaget, varefter Bolaget ska 6verlata teckningsoptionerna till anstéllda i Sverige (inklusive
konsulter) i Koncernen ("Deltagarna”).

3. Bolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske i sarskild teckningslista inom fem (5)
kalenderdagar fran datumet fran bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska dga ratt att
forlanga tiden for teckning.
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4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget. Overltelsen av teckningsoptionerna
sker vederlagsfritt till Deltagarna.

5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med
den 1 juli 2023 till och med den 31 december 2023. Loptiden ar saledes cirka tre (3) ar fran
utgivningstillfillet. Teckning av nya aktier far inte dga rum under sa kallade "stdngda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillampliga regler avseende
insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner som
inte har utnyttjats for teckning av aktier senast den 31 december 2023 upphor att gilla.

6. Den kurs, till vilken teckning av aktie ska kunna ske, ska uppga till den volymvagda
genomsnittskursen for Bolagets aktier pa First North Growth Market under de 5 handelsdagar
som infaller ndrmast fore dagen for bolagsstimman den 2 juni 2020, teckningskursen far inte
understiga aktiernas kvotvarde.

7. De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gdngen pa den avstdimningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har registrerats pa
avstamningskonto.

8. Teckningsoptionerna ska overlatas till Deltagarna enligt ndrmare anvisningar fran Bolagets
styrelse enligt de riktlinjer som anges nedan.

9. For teckningsoptionerna ska de villkor gilla, bland annat innefattandes sedvanliga
omrakningsvillkor, som framgar i styrelsens fullstindiga forslag.

Riktlinjer fér Bolagets 6verlatelse av teckningsoptioner
Teckningsoptionerna ska erbjudas till forvarv av de personer som framgar av nedanstaende tabell med

angiven hogsta tilldelning:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per | teckningsoptioner inom
Deltagare respektive kategori

Ledning 64 000 128 000

Anstallda 32000 800 000

Endast de personer som ingdr i nimnda kategorier ska erbjudas ratt att forvarva teckningsoptioner.
Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska inga i respektive kategori och vilka personer som ska
erhalla teckningsoptioner. Vid eventuell utjamning ska Deltagarna i respektive kategori ha ratt till forvarv
av samma antal teckningsoptioner. Styrelseledamoter i Bolaget tillats inte delta.

Tilldelning av teckningsoptioner till Deltagare utanfor Sverige ska - i forekommande fall - vara avhangigt
skattemassiga effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser.

Overlatelsen av teckningsoptionerna till Deltagarna ska ske s snart som méijligt, dock inte senare &n 30
juni 2020.

Bolaget far mojliggora for Deltagarna att utnyttja deras teckningsoptioner for teckning av aktier genom
ett sd kallat "cashless-exercise” forfarande som Bolaget finner erforderligt, inklusive men inte begransat
till l1anefinansierat utnyttjande av teckningsoptionerna eller teckning av ett lagre antal aktier utan
kontant likvid.
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Skal till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt
Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa delaktighet for Deltagarna vad avser

Bolagets och Koncernens utveckling samt att sdkerstélla att dessa personer delar malsattningen att
generera viardeskapande tillvaxt, samt att motivera till fortsatt anstéllning respektive uppdrag.

Teckningsoptionerna foreslas emitteras till Bolaget for overlatelse till Deltagare i
incitamentsprogrammet.

Utspaddning, kostnader m.m.
Bolaget har ett totalt aktiekapital om 3 848 310,36 SEK fordelat pa totalt 96 207 759 aktier. Varje aktie

berattigar till en rost i Bolaget. Det finns inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram eller
instrument i Bolaget.

Vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner i Bolaget som emitteras inom ramen for detta férslag
kommer totalt 928 000 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrékningar i
enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande for teckningsoptionerna), medforande en
maximal utspddning om cirka 0,95 procent sdvitt avser Bolagets aktiekapital tillika totala aktie/rostetal.
Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande i forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet
tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna enligt detta forslag till incitamentsprogram for anstéllda i
Sverige och vid ett fullt utnyttjande av teckningsoptioner enligt styrelsens och valberedningens forslag till
incitamentsprogram for anstallda i Storbritannien och styrelseledaméter (samtliga tre forslagen ska
behandlas pa arsstdmman den 2 juni 2020) kommer totalt 4 032 000 aktier att emitteras i Bolaget, vilket
innebar en utspadning om cirka 4 procent (varav cirka 0,2 procent avser incitamentsprogrammet for
styrelseledamoter, cirka 0,9 procent avser incitamentsprogrammet for anstallda i Sverige och cirka 2,9
procent avser incitamentsprogrammet for anstallda i Storbritannien) savitt avser Bolagets aktiekapital
tillika totala aktie/rostetal. Utspddningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier
respektive roster vid fullt utnyttjande i samtliga incitamentsprogram i forhallande till summan av
nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande enligt samtliga incitamentsprogrammen.

Mot bakgrund av att teckningsoptionerna kommer att 6verlatas vederlagsfritt forvantas sarskilda sociala
avgifter uppkomma for Koncernen. Dessa avgifter kommer uppga till cirka 30 procent av marknadsvardet
for teckningsoptionerna vid tillfallet for 6verlatelse av teckningsoptionerna. Det ska dven
uppmarksammas att tillimpliga skatteregler i olika jurisdiktioner kan komma foérdndras. De ytterligare
externa kostnader som uppstar i anledning av incitamentsprogrammet ar framfoérallt kostnader for
radgivning samt for registrering och praktisk hantering av programmet. Lopande
administrationskostnader och andra kostnader dr marginella.

Incitamentsprogrammet forvantas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Begransningar avseende dispositioner och utnyttjande av teckningsoptioner
Deltagarna kommer inte att kunna disponera 6ver teckningsoptionerna utan att de dessférinnan har

erbjudits Bolaget, och kommer endast kunna teckna aktier med stod av teckningsoptionerna efter
sarskilda 6verenskomna intjdnandeperioder (s.k. vesting). Sddana begransningar kommer att avtalas med
respektive Deltagare i samband med deras forvarv av teckningsoptioner fran Bolaget i separata
teckningsoptionsavtal. Enligt teckningsoptionsavtalen ska det totala antalet teckningsoptioner som
tilldelats varje Deltagare tjdnas in i tre lika delar berdknat per den 1 juni fran 2020 till 2023 (dvs. cirka 33
procent av det totala antalet teckningsoptioner kommer att tjdnas in varje ar) och villkorat av fortsatt
uppdrag/anstillning i Koncernen, med forbehall for villkoren i ett separat teckningsoptionsavtal som ska
ingas mellan varje Deltagare och Bolaget. Till exempel kommer en anstilld/anlitad person som varit
anstélld sedan foregdende 1 juni som ar fortsatt anstalld/anlitad vid 1 juni ar 2021 att fa behalla de
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teckningsoptioner som tjdnats in ar 2020 (dvs. cirka 33 procent av den maximala tilldelningen) och
motsvarande person som ar fortsatt anstalld/anlitad vid 1 juni 2022 kommer att fa behalla
teckningsoptioner som tjdnats in under 2020 och 2021 (dvs. cirka 66 procent procent av den maximala
tilldelningen), med forbehall for vissa villkor gillande avtradande av tjanst/uppdrag i fortid (s.k. good
and bad leaver-villkor) och andra for teckningsoptionsavtal sedvanliga villkor.

Forslagets beredning
Foreslaget incitamentsprogram har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare och efter

konsultationer med vissa storre aktiedgare. Det slutliga forslaget har lagts fram av Styrelsen.

Ovrigt
Det foreslas att bolagsstimman antar det ovan beskrivna incitamentsprogrammet och beslutar om

emission av teckningsoptioner pa ovanstaende villkor dven innefattar godkdnnande av Bolagets
overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna.

Styrelsen, eller den eller styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de mindre justeringar i beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering harav, samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sidana
smarre justeringar av incitamentsprogrammet som féranleds av tilldimpliga utldndska lagar och regler.

Punkt 14: Beslut om riktad emission av teckningsoptioner (incitamentsprogram B) till Bolaget fér
overldtelse till anstdllda i Storbritannien inom ramen for incitamentsprogrammet

Styrelsens forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram fér anstallda i

av dverldtelse av teckningsoptioner
Styrelsen i AAC Clyde Space AB (publ), org.nr 556677-0599 ("Bolaget”, och tillsammans med dotterbolag

"Koncernen”), foreslar att bolagsstimman fattar beslut om emission av teckningsoptioner
(incitamentsprogram), dven innefattande godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt nedan
("Langsiktigt incitamentsprogram 2020/2023:B”). Teckningsoptionerna ska medfora ritt till nyteckning
av aktier i Bolaget. For teckningsoptionerna giller dven de nidrmare villkor, bland annat angaende
teckningskurs och den tid inom vilken optionsratten far utnyttjas, som framgar av styrelsens fullstindiga
forslag.

Bakgrund
Detta forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner har lagts

fram da styrelsen bedomer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att skapa delaktighet for anstallda,
inklusive konsulter, i Koncernen vad avser Bolagets och koncernens utveckling samt sdkerstalla att dessa
personer delar malséttningen att generera viardeskapande tillvaxt. Det dr ocksa angelaget att motivera till
fortsatt anstéllning respektive uppdrag. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman ska fatta beslut om
emission av teckningsoptioner enligt nedan.

Villkor fér emissionen

1. Bolaget ska vederlagsfritt emittera hogst 2 912 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption ger
ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget, envar med ett kvotvarde om 0,04 SEK, och vid fullt
utnyttjande av teckningsoptionerna kan Bolagets aktiekapital sdledes komma att 6ka med 116
480 SEK (forutsatt att ingen omrakning skett vid tidpunkten for teckningsoptionernas
utnyttjande som kan paverka aktiekapitalokningen till foljd av de villkor som foreslas galla for
teckningsoptionerna).

2. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast dga tecknas av
Bolaget, varefter Bolaget ska 6verlata teckningsoptionerna till anstéllda i Storbritannien
(inklusive konsulter) i Koncernen ("Deltagarna”).
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Bolagets teckning av teckningsoptionerna ska ske i sarskild teckningslista inom fem (5)
kalenderdagar fran datumet fran bolagsstimmans emissionsbeslut. Styrelsen ska dga ratt att
forlanga tiden for teckning.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget. Overlatelsen av teckningsoptionerna
sker vederlagsfritt till Deltagarna.

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska kunna ske under perioden fran och med
den 1 juli 2023 till och med den 31 december 2023. Loptiden ar saledes cirka tre (3) ar fran
utgivningstillfallet. Teckning av nya aktier far inte 4ga rum under sa kallade "stangda perioder”
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning, eller annars i strid med tillampliga regler avseende
insiderhandel (inkluderande Bolagets interna riktlinjer i det avseendet). Teckningsoptioner som
inte har utnyttjats for teckning av aktier senast den 31 december 2023 upphor att gilla.

Den kurs, till vilken teckning av aktie ska kunna ske, ska uppga till den volymvagda
genomsnittskursen for Bolagets aktier pa First North Growth Market under de 5 handelsdagar
som infaller ndrmast fore dagen for bolagsstimman den 2 juni 2020, teckningskursen far inte
understiga aktiernas kvotvarde.

De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya aktierna har registrerats pa
avstamningskonto.

Teckningsoptionerna ska dverlatas till Deltagarna enligt ndrmare anvisningar fran Bolagets
styrelse enligt de riktlinjer som anges nedan.

For teckningsoptionerna ska de villkor gilla, bland annat innefattandes sedvanliga
omrakningsvillkor, som framgar i styrelsens fullstindiga forslag.
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Riktlinjer for Bolagets 6verlatelse av teckningsoptioner
Teckningsoptionerna ska erbjudas till forvarv av de personer som framgar av nedanstaende tabell med

angiven hogsta tilldelning:

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per | teckningsoptioner inom
Deltagare respektive kategori

Verkstallande direktor 96 000 96 000

Ledning 64 000 320000

Anstallda 32000 2496 000

Endast de personer som ingdr i nimnda kategorier ska erbjudas ratt att forvarva teckningsoptioner.
Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska inga i respektive kategori och vilka personer som ska
erhalla teckningsoptioner. Vid eventuell utjamning ska Deltagarna i respektive kategori ha ratt till forvarv
av samma antal teckningsoptioner. Styrelseledamoter i Bolaget tillats inte delta.

Tilldelning av teckningsoptioner till Deltagare utanfor Sverige ska - i forekommande fall - vara avhangigt
skattemassiga effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedémer att sadan tilldelning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser.

Overlatelsen av teckningsoptionerna till Deltagarna ska ske s snart som méijligt, dock inte senare &n 30
juli 2020. Styrelsen dger dock ratt att forlanga tiden for overlatelse, dock att 16ptiden ska uppga till minst
3 ar for Deltagarna fran éverldtelsetidpunkten.

Bolaget far mojliggora for Deltagarna att utnyttja deras teckningsoptioner for teckning av aktier genom
ett sd kallat "cashless-exercise” forfarande som Bolaget finner erforderligt, inklusive men inte begransat
till lanefinansierat utnyttjande av teckningsoptionerna eller teckning av ett lagre antal aktier utan
kontant likvid.

Skal till avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt
Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att skapa delaktighet for Deltagarna vad avser

Bolagets och Koncernens utveckling samt att sdkerstélla att dessa personer delar malsattningen att
generera viardeskapande tillvaxt, samt att motivera till fortsatt anstéllning respektive uppdrag.
Teckningsoptionerna foreslas emitteras till Bolaget for 6verlatelse till Deltagare i
incitamentsprogrammet.

Utspddning, kostnader m.m.
Bolaget har ett totalt aktiekapital om 3 848 310,36 SEK fordelat pa totalt 96 207 759 aktier. Varje aktie

berattigar till en rost i Bolaget. Det finns inga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram eller
instrument i Bolaget.

Vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner i Bolaget som emitteras inom ramen for detta férslag
kommer totalt 2 912 000 nya aktier emitteras i Bolaget (med reservation for eventuella omrakningar i
enlighet med sedvanliga teckningsoptionsvillkor gillande for teckningsoptionerna), medférande en
maximal utspadning om cirka 2,94 procent sdvitt avser Bolagets aktiekapital tillika totala aktie /rostetal.
Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande i forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet
tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna enligt detta forslag till incitamentsprogram for anstéllda i
Storbritannien och vid ett fullt utnyttjande av teckningsoptioner enligt styrelsens och valberedningens
forslag till incitamentsprogram for anstéllda i Sverige och styrelseledamoter (samtliga tre forslagen ska
behandlas pa arsstimman den 2 juni 2020) kommer totalt 4 032 000 aktier att emitteras i Bolaget, vilket
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innebar en utspadning om cirka 4 procent (varav cirka 0,2 procent avser incitamentsprogrammet for
styrelseledaméter, cirka 0,9 procent avser incitamentsprogrammet for anstéllda i Sverige och cirka 2,9
procent avser incitamentsprogrammet for anstillda i Storbritannien) savitt avser Bolagets aktiekapital
tillika totala aktie/rostetal. Utspaddningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier
respektive roster vid fullt utnyttjande i samtliga incitamentsprogram i forhallande till summan av
nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande enligt samtliga incitamentsprogrammen.

Inga sarskilda sociala avgifter och skatter forvantas uppkomma for Koncernen. Det ska uppmarksammas
att tillampliga skatteregler i olika jurisdiktioner kan komma forandras. De ytterligare externa kostnader
som uppstar i anledning av incitamentsprogrammet ar framforallt kostnader for radgivning samt for
registrering och praktisk hantering av programmet. Lopande administrationskostnader och andra
kostnader ar marginella.

Incitamentsprogrammet forvintas endast ha en marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal.

Begransningar avseende dispositioner och utnyttjande av teckningsoptioner
Deltagarna kommer inte att kunna disponera 6ver teckningsoptionerna utan att de dessférinnan har

erbjudits Bolaget, och kommer endast kunna teckna aktier med stdd av teckningsoptionerna efter
sarskilda 6verenskomna intjdnandeperioder (s.k. vesting). Sddana begransningar kommer att avtalas med
respektive Deltagare i samband med deras forvarv av teckningsoptioner fran Bolaget i separata
teckningsoptionsavtal. Enligt teckningsoptionsavtalen ska det totala antalet teckningsoptioner som
tilldelats varje Deltagare tjinas in i tre lika delar berdknat per den 1 juni fran 2020 till 2023 (dvs. cirka 33
procent av det totala antalet teckningsoptioner kommer att tjanas in varje ar) och villkorat av fortsatt
uppdrag/anstillning i Koncernen, med forbehall for villkoren i ett separat teckningsoptionsavtal som ska
ingas mellan varje Deltagare och Bolaget. Till exempel kommer en anstélld/anlitad person som varit
anstélld sedan foregdende 1 juni som ar fortsatt anstélld/anlitad vid 1 juni ar 2021 att fa behalla de
teckningsoptioner som tjanats in ar 2020 (dvs. cirka 33 procent av den maximala tilldelningen) och
motsvarande person som ar fortsatt anstalld/anlitad vid 1 juni 2022 kommer att fa behalla
teckningsoptioner som tjdnats in under 2020 och 2021 (dvs. cirka 66 procent procent av den maximala
tilldelningen), med forbehall for vissa villkor gillande avtradande av tjanst/uppdrag i fortid (s.k. good
and bad leaver-villkor) och andra foér teckningsoptionsavtal sedvanliga villkor.

Forslagets beredning
Foreslaget incitamentsprogram har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare och efter

konsultationer med vissa storre aktiedgare. Det slutliga forslaget har lagts fram av Styrelsen.

Ovrigt

Det foreslas att bolagsstimman antar det ovan beskrivna incitamentsprogrammet och beslutar om
emission av teckningsoptioner pa ovanstaende villkor dven innefattar godkdnnande av Bolagets
overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna.

Styrelsen, eller den eller styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de mindre justeringar i beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering hiarav, samt att styrelsen ska ha ratt att vidta sidana
smadrre justeringar av incitamentsprogrammet som foranleds av tillimpliga utldndska lagar och regler.

Punkt 16: Beslut om dndring av bolagsordningen

Nedan dndring i bolagsordningen foreslds med anledning av att ratten att delta vid bolagsstaimma
regleras i aktiebolagslagen (2005:551) och darfor inte behdver vara del av bolagsordningen samt att en
forvantad lagandring under 2020 kommer att leda till att nuvarande lydelse star i strid med lag. Styrelsen
foreslar darmed att skrivelsen i bolagsordningens 8 § 4ndras enligt nedan:
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i
Dagens Industri.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid
bolagsstimma ska dels vara upptagen som
aktiedgare i utskrift eller annan framstallning av
hela aktieboken avseende férhallandena fem
vardagar fore stimman, dels géra anmalan till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdimman. Sistndmnda dag far inte vara sondag,
annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare dn
femte vardagen fore stimman. Aktiedgare far ha
med sig bitrdden vid bolagsstaimman endast om
han eller hon anmaler antalet bitraden till bolaget i
enlighet med det forfarande som galler for
aktiedgares anmalan till bolagsstimma.

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen halls tillgédnglig pa bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska
information om att kallelse skett annonseras i
Dagens Industri.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid
bolagsstimma ska gora anmalan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stimman.
Aktiedgare far ha med sig bitraden vid
bolagsstimman endast om han eller hon anmaler
antalet bitraden till bolaget i enlighet med det
forfarande som géller for aktiedgares anmalan till
bolagsstamma.

Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen i AAC Clyde Space AB (publ), org.nr 556677-0599 ("Bolaget”) foreslar att arsstimman den 2
juni 2020 beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen, under tiden intill
slutet av ndsta arsstaimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, fatta beslut om
emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler, hogst medférande sddan 6kning av
bolagets aktiekapital och antalet aktier som kan ske utan andring av bolagets bolagsordning. Betalning
ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skilet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar priméart
att under radande omstdndigheter och i den osdkerhet som spridningen av Covid-19 har féranlett pa
marknaden mojliggora for bolaget att pa ett tidseffektivt satt inforskaffa kapital. Denna osdkerhet som i
dagslaget praglar marknaden staller, enligt styrelsen, 6kade krav pa bolagets flexibilitet gallande
formagan att inforskaffa kapital. Ytterligare ett skal for bemyndigandet och eventuell avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett tidseffektivt satt kunna finansiera foretagsforvarv eller andra
investeringar i lovande projekt och/eller att bredda aktiedgarbasen. Nyemission av aktier eller emission
av teckningsoptioner eller konvertibler med stod av bemyndigandet ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, ske till marknadsmaéssig teckningskurs enligt de radande marknadsforhéllandena vid
tidpunkten da aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler emitteras.

Sarskild beslutsmajoritet

Beslut avseende riktad emission av teckningsoptioner och éverlatelse av dessa till anstillda och

styrelseledaméter, enligt punkterna 13-15, omfattas av 16 kap aktiebolagslagen, och giltiga beslut fordrar
darmed att respektive forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman. Giltiga beslut om dndring av bolagsordningen
enligt punkt 16 ovan samt beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet enligt punkt 17
ovan fordrar att respektive forslag bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretraddda vid stiamman.
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Antal aktier och roster i Bolaget
Vid tidpunkten for utfirdandet av denna Kallelse finns totalt 96 207 759 utestaende aktier och roster i
Bolaget. Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgares ritt att begira upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktoren, om nagon aktiedgare
begir det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid stimman ldmna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar dven Bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sddana
forhallanden betraffande dotterféretag som avses i foregdende mening.

Behandling av personuppgifter
For information om hur personuppgifter behandlas i anslutning till stdmman, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, fullstindiga forslag och 6vriga handlingar att behandlas pa
stimman kommer att hallas tillgidngliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fore stimman och tillsindes
utan kostnad den aktiedgare som begiar det. Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att
finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida www.aac-clyde.space. Samtliga ovanstaende handlingar kommer
aven att framlaggas pa stimman.

Uppsala, april 2020

Styrelsen

For mer information:

Vanligen besok: www.aac-clyde.space eller kontakta:

Styrelsens ordférande, Rolf Hallencreutz investor@aac-clydespace.com

CFO Mats Thideman, investor@aac-clydespace.com, mobil +46 70 556 09 73

Kort om AAC Clyde Space AB (publ)

AAC Clyde Space-gruppen erbjuder kundanpassade, nyckelfardiga tjanster fran design till drift av
satellitsystem i omloppsbana, inkluderande tillforlitliga satellitplattformar fran 1 till 50 kg. Dessutom
levererar vi ett komplett utbud av delsystem for kubsatelliter och smasatelliter. AAC Clyde Spaces
odvertraffade "flight heritage” och helhetserbjudande gor det mdjligt for kunderna att na sina mal med en
enda, palitlig partner.

AAC Clyde Space:s aktie ar upptagen till handel pa Nasdaq First North Premier Growth Market. Erik
Penser Bank AB, e-post certifiedadviser@penser.se, telefon 08-463 83 00, ar bolagets Certified Adviser.
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